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ACTA N° 166

FECHA Rogota, febrero, 25 de 2026

HORA 1200 pm. - 02:00 p.m.

LUGAR Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 12

TEMA:

Induccion al puesto de trabajo area salud - Enfermero Daniel Felipe Mosquera

ASISTENTES

Maria Monica Pérez Sotelo — Coordinadora CIAIG12
Irma Esperanza Gil Bejarano — Enfermera CIAIG12

Daniel Felipe Mosquera — Enfermero CIAIG12

ORDEN DEL DIA:

i

Saludo

Induccidn al puesto de trabajo area de enfermeria con relacidn a lo descrito en el anexo técnico del
convenio 7369-2025

3. Compromisos y cierre

DESARROLLO:

Se reunen la profesional en enfermeria del CIAl G12 que ingresa, Daniel Felipe Mosquera,
profesional de enfermeria Irma Esperanza Gil y la coordinadora del Centro para realizar la
verificacién de obligaciones contractuales y acciones a ejecutar segtin el anexo técnico.

Se hace lectura y aclaracion de las obligaciones y acciones a ejecutar, se describe el objetivo
general del area:

Sus obligaciones estan orientadas a la construccién e implementacién del programa de cuidado
para la salud de la poblacion, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones particulares de cada
persona, con estrategias y acciones segun las necesidades individual, familiar y comunitaria. Desde
la identificacion de habilidades y fortalezas, asi como, necesidades y factores que influyen en la
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salud, con el fin de lograr, que las personas con discapacidad: sean participes de su propio cuidado,

tengan oportunidad en el acceso, continuidad y calidad del servicio de salud, mediante planeacién

centrada en la persona, alcanzar los objetivos propuestos, respondiendo a los cambios continuos,

basado en las relaciones reciprocas que se establecen entre la enfermera, la persona, la familia y
los demas profesionales.

Se describen las obligaciones puntuales de los profesionales en enfermeria

a. Garantizar el cumplimiento de los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segtn los
contextos de desempefio en todos los procesos a realizar al interior del Centro De Atencién.

b. Realizar lectura y socializacion al equipo de auxiliares en enfermeria de los instructivos de
diligenciamiento de los formatos controlados del programa. Repetir el proceso de socializacién cada ve que
se observe el ingreso de talento humano nuevo.

c. Realizar lectura y socializacion al equipo de auxiliares en enfermeria del anexo técnico del vigente

convenio de asociacién. Repetir el proceso de socializacion cada vez que se observe el ingreso de talento
humano nuevo.

d. Desde el inicio y durante el desarrollo de cada convenio de asociacién mantener actualizado el drive del

programa en lo referente a sus tres hojas calculo Matriz listado censal, Matriz de hospitalizaciones y Matriz
de fallecimientos.

e. Participar y liderar la elaboracién del plan de atencién individual de las personas con discapacidad.
Posterior a la elaboracion de este socializar al equipo de auxiliares en enfermeria. Repetir el proceso de
socializacion cada vez que se observe el ingreso de talento humano nuevo.

f. Participar y aportar activamente en el seguimiento bimestral realizado por el equipo profesional del
Centro.

g. Acompafiar la toma del tratamiento farmacolégico de la poblacién, garantizando el cumplimiento de la
orden medica y la oportunidad de esta. Estableciendo horarios y cuidados de enfermeria especificos para
la toma de medicamentos, de forma individualizada, segura y eficaz, teniendo presente las caracteristicas
antropométricas y fisiopatoldgicas de las personas.

h. Asegurar un adecuado almacenamiento y custodia del tratamiento farmacolégico de los participantes del
Centro.

i. Capacitar a las personas con discapacidad, las familias y al talento humano del Centro en las
caracteristicas, indicacion e interaccion de los medicamentos, de acuerdo con lo definido en los planes de
atencion individual y en las guias de actividades para hacer en casa para quienes salen a medio familiar.

J. Realizar seguimiento periédico a los registros de cuidado de enfermeria (formato de registro de
actividades de cuidado para la salud Cédigo: FOR-PSS-143) efectuados a la poblacion verificando que
tengan profundidad y lenguaje segtn lo establecido en los instructivos de los formatos del programa de
cuidado de la salud.

k. Realizar valoracion fisica, a la poblacién nueva en el Centro y actualizar los registros de valoracién de
las personas con discapacidad cuando su condicion de salud asi lo requiera, base de datos del diagnéstico
de salud de cada una de las personas, a fin de conocer condicién de salud y determinar las necesidades
de cuidado, dentro de los tiempos establecidos en la valoracion y caracterizacion.
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|. Realizar seguimiento al registro y toma de constantes vitales por parte del auxiliar de enfermeria seguin

las necesidades de la poblacion garantizando la realizacion del proceso dos veces por dia (una vez en la
manana, una vez en la noche.

m. Identificar posibles alteraciones en las cifras de las constantes vitales, como accién preventiva ante

futuras complicaciones, acudiendo de manera acertada y oportuna a la red de atencién de salud del Distrito
o del municipio.

n. Capacitar de forma periodica al personal en enfermeria en lo referente al adecuado proceso de toma de
constantes vitales y valores normales.

o. Realizar ejercicios periddicos de identificacion de riesgos en compafifa del personal auxiliar de
enfermeria en cuanto a reacciones producidas por fArmacos y otras sustancias, garantizando la activacién
de redes de emergencia de manera diligente y de forma oportuna.

p. Brindar cuidados centrados en la persona de forma diferencial, integral y continua, tomando en cuenta
sus necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.

q. Administrar, apoyar y orientar cuidados de la poblacién con discapacidad, en el marco de la linea de

desarrollo de habilidades individuales. Debe conocer y apoyar la implementacién de los programas de esta
linea de accion.

r. Evaluar las respuestas a las acciones de cuidados planeados en la poblacién, mensualmente realizando
ajustes cuando sean necesarios o cuando las condiciones de salud de las personas asi lo ameriten.

s. Reportar de manera oportuna el ingreso y egreso de los participantes al Centro via correo electrénico al
referente Técnico del Programa de cuidado a la salud, informando estado de afiliacién al Sistema general

de Salud y realizar de forma simultanea la actualizacién en la matriz de listado censal del programa en el
drive dispuesto para tal fin.

t. En articulacion con el referente técnico del programa realizar el proceso de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud de la totalidad de la poblacion, ante la entidad competente del lugar donde

funcione el Centro y remitir la matriz de listado censal al referente del programa con informacién actualizada
cada tres meses.

u. Gestionar ante las IPS primarias que atienden a la poblacién, autorizaciones y realizacion de
procedimientos que requieren las personas para su tratamiento.

v. Solicitar de acuerdo con la orden médica y segun la necesidad de cada persona con discapacidad, las
citas médicas para cada una de las especialidades que requiera la poblacion, efectuar la coordinacién y

organizacion para el cumplimiento de estas, asi mismo coordinar con el area de Trabajo social para que se
informe oportunamente a los referentes familiares.

w. Asegurar la oportunidad de los tratamientos farmacolégicos, autorizaciones y demas gestiones
administrativas de salud conforme a la normatividad vigente.

x. Para las personas en condicion de discapacidad que de acuerdo con su tipo de apoyo y discapacidad
requieran uso de pafial absorbente, es competencia del profesional en enfermeria gestionar ante las EPS
y IPS primarias, cita por primera vez con médico especialista y posterior tramites de autorizaciones con el

objetivo de garantizar por parte de la entidad competente en salud la entrega del insumo de acuerdo con
lo establecido en el Plan Obligatorio en Salud POS.
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y. Garantizar las condiciones ptimas para la recepcién y traslado oportuno de la poblacién al cumplimiento
de citas médicas y traslado en casos de urgencia 0 emergencia.

z. Realizar proceso de articulacion con la persona encargada del proceso de gestién ambiental con el
objetivo de activar y dar cumplimiento al plan de emergencias del Centro, en los eventos que se requieran.

aa. Realizar periodicamente ejercicios de seguimiento a los procedimientos ejecutados por el equipo de
auxiliares de enfermeria, sensibilizandolo frente al servicio de proteccidn, cuidado con los derechos
verificando el cabal cumplimiento de sus funciones, de los turnos definidos y rastreandolo directamente la
labor de la jornada nocturna o en la madrugada minimo cuatro veces en el mes.

bb. Brindar informacién cuando un referente familiar solicite claridad frente al cuidado de la salud de la
persona con discapacidad, se debe realizar el proceso de atencién y brindar la informacién clara en
lenguaje sencillo de facil comprension frente a las situaciones que el referente presenta lo cual debe quedar
registrado en el formato de intervencidn grupal.

cc. Realizar seguimiento por parte de enfermeria a las personas con discapacidad hospitalizadas con una
periodicidad minimo de tres veces por semana, garantizando que uno de estos seguimientos sea en cabeza
del profesional de cuidado de la Salud del centro de atencién y los dos restantes estén liderados por el
auxiliar en enfermeria.

dd. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida para seguir el plan de
atencion individual de cada persona segun su necesidad.

ee. Participar en el desarrollo de los procesos de promocion en estilos de vida saludable liderados por el
profesional en nutricion. Asistir a las capacitaciones programadas desde el programa de nutricién y
salubridad.

ff. Realizar articulacion periédica con el profesional en nutricidn del Centro De Atencion para liderar
conjuntamente desde la competencia del programa el Plan de Saneamiento Basico.

gg. Participar en el desarrollo e implementacion del plan de emergencias y contingencias liderando el
modulo de primeros auxilios y seguimiento a elementos de botiquin.

hh. Ante la sospecha de posible abuso de cualquier indole por parte del talento humano o participantes
hacia las personas con discapacidad en atencién, se debe activar linea de emergencia y solicitar
acompafamiento del cuadrante de la Policia Nacional correspondiente.

ii. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del convenio o solicitud por parte de los profesionales
del equipo de apoyo a la supervision.

Se comparte documento de anexo técnico en digital y en fisico para lectura completa y apropiacion
Se comparten y explican drives del programa, asi como los del Centro

Se comparten formatos y documentos del programa

Se realiza presentacién al equipo profesional y de auxiliares de enfermeria
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Dar cumplimiento a las obligaciones y acciones a | CIAI G12 Durante vigencia del

ejecutar desde el area convenio.

Apoyar con las demas acciones relacionadas con | CIAI G12 Durante vigencia del

su rol y con el trabajo interdisciplinar que se convenio.

reguiera
CONVOCATORIA. No Aplica
En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de : :
Nombres y Apellidos SInciiEalon Dependencia Firma
CIAI G12
Maria Ménica Pérez Sotelo Coordinador - M ? S‘
i 1 fowo Toes J.
CIAI G12 I
Daniel Felipe Mo Enf ‘\> l.
aniel Felipe Mosquera nfermero oﬁe\‘\ﬁl\ifre“qcﬁre"
Irma Esperanza Gil Enfermera CIAl G12 Tnu« & , ‘g@‘wm

Bejarano

Anexos: Ninguno

Elaboré: Maria Ménica Pérez Sotelo - Coordinadora
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